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PENINGKATAN SISTEM AKUNTABILITAS 
KINERJA INSTANSI PEMERINTAHAN (SAKIP)

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
PROVINSI RIAU
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No. U R A I A  N

TAHUN 2022

BOBOT NILAI

1 Perencanaan Kinerja 30 18,90

2 Pengukuran Kinerja 30 15,60

3 Pelaporan Kinerja 15 11,40

4 Evaluasi Internal 25 18,75

5 Pencapaian Kinerja - -

NILAI  HASIL EVALUASI 100 64,65

TINGKAT AKUNTABILITAS 
KINERJA

B
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No REKOMENDASI TINDAK LANJUT

1 Menyelaraskan tujuan dan
sasaran pada dokumen Renstra
dengan RPJMD dan menetapkan
hal-hal yang seharusnya
ditetapkan dengan target kinerja
yang ditetapkan dengan baik

Akan dilakukan penyelarasan pada
dokumen renstra yang ada dengan
RPJMD terkait target kinerja.

2 Menyusun laporan monitoring
kinerja secara meriodik dan
menindaklanjuti hasil evaluasi
Rencana Aksi dalam bentuk
langkah-langkah nyata, termasuk
didalamnya program/ kegiatan
serta strategi/ upaya langkah-
langkah yang akan dilakukan
untuk memperbaiki kelemahan
yang ada dimonitor
pelaksanaannya

Telah dilakukan rapat evaluasi secara
periodik terhadap program dan kegiatan
di Lingkungan Dinas Kepemudaan Dan
Olahraga Provinsi Riau.
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No REKOMENDASI TINDAK LANJUT

3 Melakukan reviu secara berkala
terhadap dokumen renstra dan
memonitor pencapaiannya
sampai dengan tahun berjalan

Telah dilakukan reviu secara berkala
dalam bentuk laporan evaluasi hasil renja.

4 Melengkapi data capaian
kinerja yang disajikan dalam
Laporan Kinerja dengan
perbandingan kinerja terhadap
target akhir periode Renstra
dan target dalam RPJMD, serta
menyajikan analisis efisiensi
penggunaan sumber daya yang
dikaitkan dengan pencapaian
kinerja

Telah dilengkapi data capaian kinerja
dalam bentuk Laporan Capaian Kinerja
Instansi Pemerintah.
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No REKOMENDASI Kondisi Sebelum Kondisi Sesudah

1 Menyelaraskan tujuan dan sasaran
pada dokumen Renstra dengan
RPJMD, dan menetapkan hal-hal
yang seharusnya ditetapkan
dengan target kinerja yang
ditetapkan dengan baik

Belum selarasnya dokumen
renstra yang ada dengan
RPJMD terkait target
kinerja.

Akan dilakukan
penyelarasan pada
dokumen renstra yang ada
dengan RPJMD terkait
target kinerja.

2 Menyusun laporan monitoring
kinerja secara meriodik dan
menindaklanjuti hasil evaluasi
Rencana Aksi dalam bentuk
langkah-langkah nyata, termasuk
didalamnya program/ kegiatan
serta strategi/ upaya langkah-
langkah yang akan dilakukan
untuk memperbaiki kelemahan
yang ada dimonitor
pelaksanaannya

Belum dilakukannya rapat
atau monitoring secara
periodik.

Telah dilakukan rapat
evaluasi secara periodik
terhadap program dan
kegiatan.
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No REKOMENDASI Kondisi Sebelum Kondisi Sesudah

3 Melakukan reviu secara
berkala dan terhadap
dokumen renstra dan
memonitor pencapaiannya
sampai dengan tahun berjalan

Belum dilakukannya
reviu secara berkala.

Telah dilakukan reviu
secara berkala dalam
bentuk laporan evaluasi
hasil renja.

4 Melengkapi data capaian
kinerja yang disajikan dalam
Laporan Kinerja dengan
perbandingan kinerja terhadap
target akhir periode Renstra
dan target dalam RPJMD, serta
menyajikan analisis efisiensi
penggunaan sumber daya
yang dikaitkan dengan
pencapaian kinerja

Kurang lengkapnya
data Laporan Capaian
Kinerja Instansi
Pemerintah.

Telah dilengkapi data
capaian kinerja dalam
bentuk Laporan
Capaian Kinerja Instansi
Pemerintah.
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POHON KINERJA MISI 1 
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CASCADING MISI 1
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POHON KINERJA MISI 3
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CASCADING MISI 3
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Meningkatnya angka 
harapan hidup 
melalui budaya 
olahraga dan 

peningkatan sarana 
dan prasana olahraga 
bagi masyarakat dan
menjamin kesetaraan
pendidikan atlit PPLP 

serta mengurangi
angka pengangguran

dengan pelatihan
kewirausahaan

Pembudayaan
Olahraga, 

Kesetaraan
pendidikan dan 

Pelatihan
Kewirausahaan

DINAS KESEHATAN 
PROVINSI RIAU

DINAS TENAGA 
KERJA DAN 

TRANSMIGRASI 
PROVINSI RIAU

Meningkatnya angka harapan hidup 
melalui budaya olahraga dan 

peningkatan sarana dan prasana 
olahraga bagi masyarakat serta 
penyuluhan bahaya narkoba, 

HIV dan AIDS

CROSS CUTTING KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

PROVINSI RIAU

Berkurangnya angka 
penganguran dengan pelatihan 
kewirausaaan yang di harapkan 
dapat memunculkan pengusaha 

dan lapangan pekerjaan 
yang baru

DINAS PENDIDIKAN
PROVINSI RIAU

Menjamin kesetaraan
pendidikan
Atlet PPLP
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TUJUAN DAN SASARAN

NO TUJUAN SASARAN
INDIKATOR 

KINERJA

TARGET 
TAHUN 

2023

1 Meningkatkan Prestasi
Olahraga

Jumlah Atlit Berprestrasi Ditingkat
Wilayah dan Nasional.

140 Orang

Meningkatnya atlit yang
mengikuti event wilayah dan
nasional.

Jumlah Atlit Yang Mengikuti Event
Wilayah dan Nasional.

1182  Orang

2 Meningkatkan pembangunan
pemuda yang berkarakter,
maju dan mandiri

Persentase pemuda yang dibina
menjadi pemuda pelopor.

39,07 %

Meningkatnya partisipasi pemuda
dalam organisasi kepemudaan
dan organisasi sosial
kemasyarakatan.

Persentase partisipasi pemuda
dalam organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial kemasyarakatan.

154,12 %

Meningkatnya Pemuda Yang
Berwirausaha.

Persentase partisipasi pemuda
dalam ekonomi mandiri.

52,52 %
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NO TUJUAN/
SASARAN

INDIKATOR STRATEGI 
PENCAPAIAN 

KINERJA

PROGRAM/KEGIATAN/
-SUB KEGIATAN 

PENDUKUNG

1 Meningkatkan
Prestasi Olahraga

Jumlah atlit yang
mengikuti event
wilayah dan
nasional.

1.1 
Meningkatnya
Pembinaan
Olahraga

1.2
Meningkatnya
Prestasi
Olahraga

1.3 
Meningkatnya
Sarana 
Prasarana
Olahraga yang 
digunakan
untuk aktifitas
Olahraga

1. PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING 
KEOLAHRAGAAN
1.1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga

Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi
1.1.1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan

Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga
Provinsi

1.2 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
1.2.1 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi

Event dan Single Event Tingkat Provinsi.
1.2.2 Partisipasi dan Keikutsertaan dalam

Penyelenggaraan Kejuaraan dalam Multi
Event dan Single Event

Meningkatnya 
Atlet yang 
Mengikuti 
Event Wilayah 
dan Nasional

STRATEGI PENCAPAIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH 
PROVINSI RIAU
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NO
TUJUAN/

SASARAN
INDIKATOR STRATEGI 

PENCAPAIAN 
KINERJA

PROGRAM/KEGIATAN/
SUB KEGIATAN PENDUKUNG

1.3 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Nasional
1.3.1 Seleksi Atlet Daerah
1.3.2 Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu 

Pengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan  (Sport Science )

1.3.3 Pembinaan dan Pengembangan Atlet
Berprestasi Provinsi

1.3.4 Pemberian Penghargaan Olahraga
Provinsi

1.3.5 Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyediaan Data dan Informasi
Sektoral Olahraga

1.4 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi
Olahraga
1.4.1 Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan
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NO- TUJUAN/
SASARAN

INDIKATOR STRATEGI 
PENCAPAIAN 

KINERJA

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
PENDUKUNG

2 Meningkatkan
Pembangunan
pemuda yang
berkarakter, maju,
dan mandiri

Persentase
Partisipasi
Pemuda Dalam
Organisasi
Kepemudaan
dan Organisasi
Sosial
kemasyarakatan
.

Tingkat
Partisipasi
Pemuda dalam
ekonomi
mandiri

1.1 
Meningkatnya
Penyadaran
dan
Pemberdayaan
Pemuda

1.2
Meningkatnya
pengembangan
pemuda dalam
ekonomi
mandiri

1.3 Peningkatan
pengembangan
pemuda dalam
ekonomi
mandiri

2. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 
DAYA SAING KEPEMUDAAN
2.1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan

Pemuda dan Kepemudaan Kewenangan Provinsi
2.1.1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan

Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda
Pelopor Provinsi

2.1.2 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing
Wirausaha Muda Provinsi

2.1.3 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan
Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda
Kader Provinsi

2.1.4 Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan,
Pemeliharaan, dan Pengawasan Prasarana
dan Sarana Kepemudaan Provinsi

2.1.5 Pemberian Penghargaan kepada Pemuda
dan Organisasi Pemuda Provinsi yang
Berprestasi

Meningkatnya
partisipasi
pemuda
dalam organisasi
kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakatan
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NO TUJUAN/
SASARAN

INDIKATOR
STRATEGI 

PENCAPAIAN 
KINERJA

PROGRAM/KEGIATAN/
SUB KEGIATAN PENDUKUNG

2.1.6 Pelaksanaan Koordinasi Strategis
Lintas Sektor Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan Melalui
Implementasi Rencana Aksi Daerah/
RAD Tingkat Provinsi

2.1.7 Peningkatan Kepemimpinan,
Kepeloporan dan Kesukarelawanan
Pemuda

2.2 Pemberdayaan dan Pengembangan
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Provinsi
2.2.1 Peningkatan Kapasitas Organisasi

Kepemudaan Provinsi

3. PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS
KEPRAMUKAAN
3.1 Pembinaan dan Pengembangan

Organisasi Kepramukaan
3.1.1 Peningkatan Kapasitas Organisasi 

Kepramukaan Provinsi
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SOP Peminjaman Venues Olahraga melalui Website 
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Provinsi Riau
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PELAYANAN ATAU URUSAN PEMERINTAH YANG SUDAH 
MENGGUNAKAN IT MELALUI INSTAGRAM DAN WEBSITE 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA PROVINSI RIAU
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PROSES BISNIS DAN HUBUNGAN ANTAR UNIT 
SERTA STAKE HOLDER
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Sekian

dan 

Terima Kasih


